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TOMARES (Sevilla)

Concurso
abierto y

permanente
L 5/2023;
D 51/2025; y OBG

Concurso anual
1 5/2023;
D 51/2025

Concurso
especifico
L 5/2023;

D 51/2025

Limites
Supuestos Criterios de seleccion Destino Competencia Plazos Retribuciones Caracteres generales
Carrera
* Cambio de puesto * Méritos incluidos en la * Voluntario  Consejerias: * Solicitud: 10 dias habiles « Limite geografico: no * Provision: interna 'y
* Puestos cuya forma de convocatoria de acuerdo | * Definitivo convocatoria, desde la publicacién de * Retribuciones: las del externa
provision en la RPT sea el con el baremo general tramitacion y resolucién la convocatoria puesto de destino * Procedimiento: ordinario
concurso general de los puestos incluidos * Resolucion: 4 meses * Carrera: el puesto de * Funcionarios de carrera
* Modalidad preferente en el ambito de cada desde la publicacién de destino * Cambio de puesto
« Cobertura de puestos Consejeriay sus AAy la ONC
vacantes ARE adscritas
* DGRHFP: coordinacién y
asesoramiento
* Cambio de puesto * Méritos incluidos en la « Voluntario « Consejerias: * Solicitud: maximo 10 dias | < Limite geogréfico: no * Provision: internay
* Puestos cuya forma de convocatoria de acuerdo |  Definitivo convocatoria, habiles desde la fecha * Retribuciones: las del externa
provision en la RPT sea el con el baremo general tramitacion y resolucién que determine la puesto de destino * Procedimiento: ordinario
concurso general de los puestos incluidos convocatoria « Carrera: el puesto de * Funcionarios de carrera
* Modalidad excepcional: en el ambito de cada * Resolucion: 6 meses destino * Cambio de puesto
razones organizativas Consejeriay sus AAy desde la publicacién de
que desaconsejen el ARE adscritas la lista definitiva de
concurso abierto, a juicio * DGRHFP: coordinacién y personas admitidas y
del 6rgano convocante asesoramiento excluidas
« Cobertura de puestos
vacantes
* Cambio de puesto * Méritos incluidos en la * Voluntario » Cada Consejeria si * Solicitud: maximo 10 dias | * Limite geografico: no * Provision: interna 'y
* RPT: asi lo establezca por convocatoria de acuerdo | * Definitivo puestos servicios habiles desde la * Retribuciones: las del externa

considerarlo por la
naturaleza del puesto
* Puestos vacantes

con el baremo general

centrales

Delegaciones

Territoriales si servicios

periféricos, salvo solo

Delegaciones del

Gobierno

« Titular de la agencia si el
puesto esta en su ambito

publicacién de la
convocatoria

Resolucién: 1 mes desde
fin del plazo de
presentacion de
solicitudes, ampliables
hasta 4 meses en caso de
complejidad o nimero
de puestos

puesto de destino
* Carrera: el puesto de
destino

¢ Procedimiento: ordinario
* Funcionarios de carrera
* Cambio de puesto




academia

www.academiaforo.es

fOI‘O secretaria@academiaforo.es
TOMARES (Sevilla)
Limites
Supuestos Criterios de seleccion Destino Competencia Plazos Retribuciones Caracteres generales
Carrera
* Cambio de puesto * Idoneidad, competencias | ¢ Voluntario * Cada Consejeria o * Solicitud: maximo 10 dias | < Limite geogréfico: no * Provision: internay
 Puestos singularizados: y requisitos « Definitivo agencia en su ambito habiles desde la * Retribuciones: las del externa
asi lo establezca la RPT respectivo publicacién de la puesto de destino * Procedimiento: ordinario
IrE * En todo caso: puestos de * A propuesta del titular convocatoria « Carrera: el puesto de * Personal: funcionarios de
el iniztdle especial responsabilidad, del centro de destino del | * Resolucion: 1 mes desde destino carrera
.: ; o s colaboracién y puesto fin del plazo de * Cambio de puesto
disponibilidad; o * Previo informe de DGFP presentacion de siempre
confianza personal si de otra AP solicitudes, ampliable * Cambio de puesto
* Puestos vacantes hasta 1 mes mas
* Cambio de puesto * Mayor puntuacién de los | * Voluntario » Consejeria o0 agencia de « Solicitud: 10 dias habiles * Limite geografico: no * Provision: interna 'y
* Solo puestos modo de siguientes méritos: * Provisional: adscripcion del puesto desde la publicacién de « Retribuciones: las del externa
provisién concurso « Experiencia profesional Extincién: incorporacion * Autorizacion de la la convocatoria puesto desempefiado * Procedimiento:
general * Antigliedad como del titular; renuncia; Consejeria o agencia del * Resolucién: 1 mes desde « Carrera: Puede valorarse extraordinario
OVHICac * Desocupados funcionario inscrita en rendimiento insuficiente; puesto de origen la publicacién de la si el puesto es de nivel * Personal: funcionarios de
. ot Necesidades urgentes, el RGP desaparecen las causas Denegacidn: causas: convocatoria superior al de origen carrera
Pro Diid inaplazables o del nombramiento * Menos de 2 afios en el « Cese en el puesto de cuando se obtenga por * Cambio de puesto
g funcionales del servicio puesto origen: 3 dias habiles concurso o pld un puesto
. 0 « Carga de trabajo en * Incorporacidn: dia habil de dicho nivel
estado critico siguiente al del cese
* Toma de posesion: dia
siguiente al del cese
* Cambio de puesto * Forzoso * Consejeria FP * Limite geografico: * Provision: interna
« Destino temporal en * Provisional: 6 meses * Misma provincia en * Procedimiento:
tanto se aprueba la RPT prorrogables hasta otros todo caso extraordinario
por: 6 meses * Misma localidad si es * Personal: funcionarios de
* Reestructuracion * Pueden superarse si posible carrera
ovilidad organica persisten las causas y » Cambio de puesto

* Traspaso de servicios a
= la Comunidad
0 Auténoma

« Circunstancias
excepcionales y
urgentes por ley,
acuerdo del Consejo de
Gobierno o sentencia
judicial

con la voluntad expresa
del interesado
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Limites
Supuestos Criterios de seleccion Destino Competencia Plazos Retribuciones Caracteres generales
Carrera
« Cambio de puesto * Forzoso « Titular de la Consejeria o * Limite geografico: * Provision: interna
* Puestos desocupados  Provisional: 6 meses agencia en su ambito * Misma localidad salvo * Procedimiento:
* No cubiertos por * Pueden superarse si respectivo casos motivados extraordinario
concurso general o persisten las causas y  Consejeria FP si traslado * Misma provincia en * Personal: funcionarios de
ovilidad movilidad temporal con la voluntad expresa a otra Consejeria todo caso carrera
provisional del interesado * Retribuciones: las del * Cambio de puesto
Or£05¢ * Necesidades del servicio puesto desempefiado
s e « Siinferiores al puesto
dlgas GC de origen: CPT
abajo « Carrera profesional:
0 puede valorarse si el
2 E puesto es de nivel
superior al de origen
cuando se obtenga por
concurso o pld un puesto
de dicho nivel
* Cambio de puesto « Criterios generales: * Forzoso  Consejeria FP si traslado * Limite geografico: * Provision: interna
* Necesidades del servicio  Voluntariedad « Definitivo entre Consejerias o AA o * Misma localidad * Procedimiento:
« Agotados los * Menor antigliedad ARE de distintas siempre que sea extraordinario
ovilidad procedimientos * Ocupacidn provisional Consejerias posible * Personal: funcionarios de
Orzosa ordinarios y los de del puesto de origen « Cada Consejeria si * Misma provincia en carrera
de - movilidad voluntaria * Siimplica cambio de traslado en su ambito, todo caso * Cambio de puesto
0 provisional, movilidad residencia: prioridad a la incluidas las AA o ARE .
D 0 temporal y estructural y voluntariedad del adscritas

movilidad forzosa
provisional por cargas de
trabajo

traslado
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* Voluntad de permutar

distintas
* Informe previo érganos
de personal
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Limites
Supuestos Criterios de seleccion Destino Competencia Plazos Retribuciones Caracteres generales
Carrera
* Cambio de puesto * Siimplica cambio de * Forzoso en las 2 primeras | * 12 fase (2 meses): * Limite geografico: no * Provision: interna
¢ Puesto suprimido a residencia: prioridad a la fases en la misma Viceconsejeria u érgano « Retribuciones hasta la * Procedimiento:
consecuencia de un plan voluntariedad del provincia y en la 32 fase equivalente de la agencia reasignacion: las del extraordinario
de ordenacién de traslado « Voluntario en las 2 de adscripcidn del puesto suprimido * Personal: funcionarios de
recursos humanos u otro primeras fases en puesto suprimido « Carrera profesional: el carrera
instrumento de provincia distinta 22 fase (2 meses): tiempo en el puesto * Cambio de puesto
. planificacion u « Definitivo en las 2 Direccion General FP suprimido se computa
casighacio ordenacion primeras fases si el 32 fase: Direccién para los concursos
g = £ puesto suprimido se General FP generales y especificos
5 s 0 ocu.pé Fon dicho
definitivo
 Provisional en las 2
primeras fases si el
puesto suprimido se
ocupa con caracter
provisional y en la 32
fase
* Cambio de puesto * Forzoso » Cada Consejeria en su * Limite geografico: * Provision: interna
* Remocidn en el puesto * Provisional, pero: ambito preferentemente en la * Procedimiento:
Ad i obtenido por concurso obligacion de concursar « Direcciéon General FP si misma localidad extraordinario
« Cese en el puesto PLD dentro de los 2 afios adscripcion en otra * Personal: funcionarios de
e ez siguientes al cese a Consejeria carrera
5 L » puestos de la localidad * Cambio de puesto
de adscripcion o si se
convoca el puesto de
adscripcion
* Cambio de puesto * Voluntario « Cada Consejeria en su « Limite geografico: no * Provision: interna
* Puestos adscritos con « Definitivo ambito, incluyendo AA 'y * Retribuciones: las del * Procedimiento:
caracter definitivo en ARE puesto de destino extraordinario
Pe ° procesos de acceso o « Direccion General FP « Carrera profesional: el * Personal: funcionarios de
3 . : concurso general entre Consejerias tiempo de destino carrera

» Cambio de puesto
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Atribucion
temporal de

funciones
1 5/2023;
D 51/2025

Movilidad
inter

administrativa
15/2023;
D 51/2025

Comision de

servicios inter

administrativa
1 5/2023;
D 51/2025

Comision de
servicios en
programas de
cooperacion
internacional

L 5/2023;
D 51/2025

Limites
Supuestos Criterios de seleccion Destino Competencia Plazos Retribuciones Caracteres generales
Carrera
* No cambio de puesto * Prioridad a la * Forzoso « Viceconsejeria u érgano * Limite geografico: no * Provision: interna

* Funciones no asignadas a
puestos o

* Funciones no atendidas
con suficiencia por
volumen de trabajo, o
por razones coyunturales

voluntariedad, si es
posible

 Provisional: 6 meses
prorrogables por otros 6
mas, que pueden
superarse si persiste la
necesidad y con la
voluntad expresa del
interesado

equivalente de las
agencias

Retribuciones: las del
puesto de pertenencia y
las indemnizaciones por
razén del servicio que
correspondan

* Procedimiento:
extraordinario

Personal: funcionarios de
carrera

No cambio de puesto

* Cambio de puesto  Voluntario « Limite geografico: no * Provision: externa
» Concurso « Definitivo * Retribuciones: las del * Procedimiento:
* Libre designacion puesto de destino extraordinario
« Carrera profesional: el * Personal: funcionarios de
tiempo de destino carrera
» Cambio de puesto
* Cambio de puesto « Voluntario « Direccion General FP « Limite geografico: no * Provision: externa

Funcionarios AGJA y de
otras AAPP entre ellas
Acuerdo a tres: Junta,
otra AP y funcionario
Para que el funcionario
preste servicios
temporalmente en otra
AP.

.

Provisional: maximo de 1
afio prorrogable
anualmente hasta un
maximo de 4 afios

Retribuciones: las del
puesto de destino
Carrera profesional: el
tiempo en el puesto de
origen

Procedimiento:
extraordinario

Personal: funcionarios de
carrera

Cambio de puesto

Cambio de puesto
Comisién de servicios,
pero en organismos
internacionales o
gobiernos o entidades
publicas extranjeras
Interés de ambas
instituciones
Justificacién de la
imposibilidad de
realizacion por su
personal

Voluntario
Provisional: méximo 6
meses

* Consejeria FP

Retribucién y carrera
profesional: lo que
indique la resolucion:
puesto de origen o de
destino

Provision: externa
Procedimiento:
extraordinario

Personal: funcionarios de
carrera

* Cambio de puesto




academia

www.academiaforo.es
fOI‘O secretaria@academiaforo.es
TOMARES (Sevilla)
Limites
Supuestos Criterios de seleccion Destino Competencia Plazos Retribuciones Caracteres generales
Carrera
* Cambio de puesto  Voluntario: a solicitud * Direccion General FP * Resolucién: 2 meses * Limite geografico: no * Provision: interna
justificado en razones de « Definitivo o provisional: * Informe previo de la * Procedimiento:
salud o rehabilitacion reglamento desarrollo inspeccion médica extraordinario
ovilidad po del solicitante, cényuge,  Personal: funcionario y
azones de salud pareja o familiares laboral fijo

0 segundo grado
consanguinidad o
primero de afinidad
Puestos vacantes o
desocupados

* Cambio de puesto

Victimas de violencia
obligadas a abandonar
la localidad donde radica
el puesto para su
proteccion

A puesto de su cuerpoy
del mismo nivel y
caracteristicas analogas

* Forzoso

« Definitivo si lo es el
puesto de origeny
vacante el de destino

* Provisional si lo es el de
origen o interinas o
laboral temporal

» Consejerias y agencias
en su ambito

« Direccion General FP
entre Consejerias

* Limite geografico: no

« Siretribuciones
inferiores CPT

* Carrera profesional:
tiempo prestado en el
puesto de origen si
retorna en los primeros
6 meses

* Provision: interna

* Procedimiento:
extraordinario

* Personal: empleadas
publicas

* Cambio de puesto

Empleada publica
victima de violencia de
género

Acuerdos de conferencia
sectorial o acuerdos
bilaterales

* Provisional

* Direccién General FP

« Limite geografico: no

« Carrera profesional:
derecho a participar en
los procesos de
promocion interna de la
Administracion de la
Junta de Andalucia

* Provision: externa

* Procedimiento:
extraordinario

* Personal: empleadas
publicas

* Cambio de puesto




